
河  海  大  学  文  件
河海校人〔2012〕39号


关于印发《河海大学各层级教师岗位和实验及工程岗位初次聘用基本任职条件补充说明》的通知

各单位：
为了进一步规范我校专业技术职务评聘工作，结合学校的实际，根据学校聘用委员会议定，对《河海大学各层级教师岗位和实验及工程岗位初次聘用基本任职条件》（河海校人〔2009〕29号）及《关于公布河海大学各层级教师岗位和实验及工程岗位初次聘用基本任职条件补充要求的通知》（河海校人〔2010〕77号）进行了部分修改和补充，现将有关说明通知如下： 

一、主持省部级以上科研基金项目

从2013年1月1日起，“主持省部级及以上科研基金项目”列为教师系列副高岗位中教学科研型副教授、副研究员基本任职必备条件之一并开始执行。
二、出国进修或从事科学研究经历

2015年1月1日起，初聘教师正高岗位的，必须具有一年及以上出国进修或从事科学研究经历；初聘副高岗位的，具有半年及以上的出国进修或从事科学研究经历的优先考虑。
三、关于外语学科专业技术职务评聘条件

（一）教学为主型教授应具备的基本任职条件：

1.教学条件部分第（1）项中“系统地主讲过2门本科生或研究生必修或学位课程”修订为“系统地主讲过3门本科生或研究生必修（限选）或学位课程”，增加条件：年均授课学时不少于280学时；第（2）项中“或指导过4名青年教师或进修教师”修订为“或指导过5名青年教师或进修教师”；增加条件：（5）青年教师讲课竞赛一等奖及以上，校级优秀主讲教师及以上，在同等条件下优先考虑。

2.论文条件部分“发表第一作者教学研究论文至少2篇”修订为“发表第一作者教学研究论文3篇”，“发表第一作者专业学术论文至少6篇，其中：SSCI检索论文或CSSCI中一流期刊论文（含河海大学扩展部分，针对外国语学院和体育系再适当扩展）或新华文摘全文转载论文或人大复印资料全文转载1篇”修订为“发表第一作者专业学术论文至少5篇，其中：SSCI检索论文或CSSCI中一流期刊论文（含河海大学扩展部分，针对外国语学院和体育系再适当扩展）或新华文摘全文转载论文或人大复印资料全文转载1篇，或CSSCI期刊论文3篇及以上”。

（二）教学为主型副教授具备的基本任职条件：

1.教学条件部分第（1）项中“系统地主讲过2门本科生或研究生必修或学位课程”修订为“系统地主讲过3门本科生或研究生必修（限选）或学位课程”，增加条件：年均授课学时不少于280学时；增加条件：（4）青年教师讲课竞赛一等奖及以上，校级优秀主讲教师及以上，在同等条件下优先考虑。

2.论文条件部分“发表第一作者教学研究论文至少2篇”修订为发表第一作者教学研究论文3篇”，“发表第一作者专业学术论文至少4篇（对于读博士研究生前无中级专业技术职务的博士毕业研究生，其中至少有3篇为博士毕业以后发表），其中: 河海大学文科学术期刊榜（针对外国语学院和体育系已适当扩展）论文2篇”修订为“发表第一作者专业学术论文至少3篇（对于读博士研究生前无中级专业技术职务的博士毕业研究生，其中至少有3篇为博士毕业以后发表），其中: 河海大学文科学术期刊榜（针对外国语学院和体育系已适当扩展）论文2篇”。

（三）新条件是为了促进外语学科的建设，原则上维持三年。

（四）新条件和原条件在2012年至2014年的三年过渡期内并行执行，申请人可任选一种。

（五）申请人在两个聘期内不得承担校外工作。未经学校同意，擅自承担校外工作的，取消其相应的岗位任职资格。

四、编写行业规范纳入评聘可选条件

教学科研型教授、科研型研究员（理工类）项目可选条件中增加可选项：行业规范主要编写者（排名前三）。
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