拟晋升_____岗位人员情况简表（一）

（以下内容仅统计任现职以来的）
单位：                                        系列：教师、工程、实验
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	现岗位及取得时间
	

	拟申请岗位
	
	申报学科
	
	是否破格
	

	是否具有高校教师资格证书
	
	是否具有职称计算机合格证书
	

	是否具有职称外语考试合格证书
	中级□    高级□  （请在对应级别上划√）

	                            以上信息属实，我对该信息负责，审查人签名：         

	年度考核

及工作量
	考核结果
	2006年
	2007年
	2008年
	2009年
	2010年

	
	
	
	
	
	
	

	一、主要学习及社会经历（从本科开始填写）

	自何年月
	至何年月
	在何地、何学校、何单位任何职（或学习）
	证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	二、完成教学、人才培养情况

	起止年月
	讲授课程名称及其它教学任务
	课程性质
	授课对象及人数
	总课内学时数
	备  注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	三、指导研究生、留学生、访问学者、青年教师情况（注明专业、年级、类别、学生姓名）

	

	四、教学获奖

	

	时间
	获奖名称
	颁奖单位
	级别
	等级
	名次
	总人数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	五、发表的论文、出版著作和教材（可续页）

	序号
	论文、著作（教科书）名称
	类 别

（期刊/会议、专著/编著/译著、教材）
	刊物名称/出版社
	发表年度期号

/出版年月
	本人

排名
	论文检索类型
	备注



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	注：1.请在论文检索类型中注明：SCI、EI(光盘版)/（网络版）、中信所、ISTP、SSCI、人大复印、新华文摘全文转载、CSSCI（一流）、中信所刊源、CSSCI刊源等。
2.申报副高的人员，如提供博士期间的发表的论文，请在备注中标明。

3.申报人员以第二作者发表的论文，如第一作者为该教师独立指导的研究生，请在备注中注明，并标注该学生的名字。

	六、承担的主要科研项目（以计划书、任务书和合同书为准）

	序

号
	项目类别
	项目名称
	项目编号
	项目委托单位
	所属科技计划名称
	合同经费


	承担经费/
实到经费

(万元)
	本人排名

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	七、科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖项级别
	获奖等级
	获奖

年度
	授奖部门
	学校排名
	本人
排名
	总人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	八、申请专利情况

	序号
	专利号
	专利名称
	专利

类别
	法律状态
	受理申请（授权）时间
	本人

排名
	总人数

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	九、社会服务及获得的人才计划资助情况

	

	十、其他相关成果

	

	十一、本人承诺

	本人承诺以上所填写内容属实，如有虚假，则自愿接受取消当年申报资格，并延期两年参加专业技术职务岗位层级初聘和职称评审。
个人签名：                  

年   月   日

	院系审查意见
	  经我院认真组织审查，该同志符合基本任职条件。
                                                       签字（盖章）
日期：      年   月   日


