
河  海  大  学  文  件
河海校人〔2010〕67号
关于印发《对部分岗位实行人才派遣

用人方式的补充规定》的通知
各单位：

为进一步规范学校编制外用人工作，切实防范用人风险、提高用人效益，经学校校务工作会议讨论决定，现对《河海大学关于对部分岗位实行人才派遣用人方式的暂行办法》（河海校人〔2009〕7号）的有关内容作如下修订和补充，请遵照执行。
一、为适应学校事业发展及校内单位补充人员需要，进一步规范对部分岗位补充人员的管理，现要求编制外人事代理人员聘用合同到期时，按照法律规定予以终止。在单位建有相应的用人规划的基础上，需要续用或新使用的人员一律实行人才派遣。
二、校内单位对人才派遣人员的使用，按照“谁用人，谁负责”的原则，切实加强用人管理，承担用人责任。

三、校内用人单位确因工作需要，需使用或续用人才派遣人员的，须于每年初向学校申报本年度人才使用计划，经学校批准后，方可向人事处申请办理用人手续。在年度用人计划内，使用或续用人才派遣人员的，应提前六十日报分管或联系校领导审核，审核同意的，将用人审批材料及分管或联系校领导审核意见一并报人事处，经学校同意后，由江苏省人才流动服务中心河海大学分中心按规定办理使用或续用手续。

四、校内用人单位经学校同意招聘人才派遣人员时，除应按照江苏省人才流动服务中心的有关规定办理网上公开招聘、公示等手续，还须组成由用人单位、监察处、人事处等相关部门参加的考核小组，对应聘人员进行考核，切实履行公开招聘程序。考核过程及结果形成书面报告，由参加考核人员签字后，报分管或联系校领导审核，审核同意的，将用人审批材料及审核意见一并报送人事处审核，经人事工作领导小组审定。
五、派遣人员费用由校内用人单位或科研项目经费支付的，应向学校缴纳人才派遣用人公共资源使用费，用于派遣人员使用校内公共资源产生的管理费，以及发生人员风险时，依照法律规定应当支付的相关费用。

公共资源使用费缴纳标准为，使用人员派遣期限不满1年的（含1年），每人4000元；派遣期限1年以上的，每人每年8000元。人才派遣期限原则上每次不超过3年，使用及续用期限累计超过1年的，缴纳标准按每人每年8000元执行。

未及时缴纳公共资源使用费的，学校不予办理相应的人才派遣手续。
    六、公共资源使用费管理办法另发。

七、本补充规定自发文之日起执行。

                            二○一○年七月十四日
主题词：人才派遣  补充规定  通知
  河海大学校长办公室              2010年7月14日印发

录入：刘 江                           校对：陈  鹏
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